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Indices, baremes et taux 2023

SMIC

SMIC ET MINIMUM GARANTI AU 1ER JANVIER 2023

SMIC TAUX HORAIRE :11,27 €
MINIMUM GARANTI : 4,01 €

SMIC mensuel base 39 heures hebdomadaires

{avec une majoration de 10 % pour les 36e & 3% heures hebdomadaires) 192416€
SMIC mensuel base 39 heures hebdomadaires

{avec une majoration de 25 % pour les 36e & 3% heures hebdomadaires) 195347 €
SMIC mensuel base 35 heures hebdomadaires 170028 €

REMUNERATION DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

SMIC CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION AU 1ER JANVIER 2023

80 % du SMIC, soit 1 367,42 € par mois (2)

AGE AU MOINS BAC PRO (1) AUTRE
<21ans 65 % du SMIC, soit 1 111,02 £ par mais (2 ) 35 % du SMIC, soit 940,10 £ par mois ( 2 )
271-25 ans

70 % du SMIC, soit 1 196,50 € par mois (2

26 ans et plus

SMIC, soit 1 709,28 € par mois ( 2 ) ou 85 % du minimum conventionnel (si plus &levé)

(1) Salarié au moins titulaire d’un baccalauréat professionnel ou dipléme professionnel de méme niveau.

(2) Base

35 heures hebdomadaires

REMUNERATION DES CONTRATS D’APPRENTISSAGE
SMIC APPRENTIS AU 1ER JANVIER 2023 * (EN % DU SMIC)

1ER ANMNEE 2EME ANMEE SEME ANNEE

CONTRATS D'APPRENTISSAGE CONCLUS DEPUIS LE 158 JANVIER 2019

Moins
de 18
ans

27 % du SMIC, soit 451,57€ par
mois (1]

39 % du SMIC, soit 666,62 € par
mois (1]

55 % du SMIC, soit 940,10 € par
mois (1]

18320
ans

43 % du SMIC, soit 734,99 € par
mois (1]

51 % du SMIC, soit 871,73 € par
mois (1]

67 % du SMIC, soit 1145,22 € par
mois (1]

21ansa
25 ans

53 % du SMIC, so0it 205,92 € par
mois { 1) ou 53 % du minimum
conventionnel si plus élevé

67 % du SMIC, soit 1042,66 € par
mois (1) ou 61 % du minimum
conventionnel si plus élevé

78 % du SMIC, soit 1333,24 € par
mois (1) ou 78 % du minimum
conventionnel si plus &levé

26 ans
et plus

100 % du 5MIC, soit 1709,28 € par
mois (1) ou 100 % du minimum
conventionnel si plus élevé

100 % du SMIC, soit 1709,28 € par
mois (1) ou 100 % du minimum
conventionnel si plus élevé

100 % du SMIC, soit 1700,28 € par
mais (1) ou 100 % du minimum
conventionnel si plus élevé

*La rémunération minimale est supérieure a ce baréme dans certaines hypothéses de succession de contrats d’apprentissage, de réduction
de la durée du contrat pour tenir compte du niveau de I'apprenti.



(1) Base de 35 heures hebdomadaires
NB : Rémunérations applicables, sauf dispositions conventionnelles plus favorables

PLAFOND DE LA SECURITE SOCIALE

PLAFOND DE SECURITE SOCIALE

PERICDICITE 2023
Année 43002 £
Trimestre (1) 10008 £
Mois 1666€
Quinzaine (1) 1833
Semaine (1) 246 £
Jour (1] 202%
Heure (1) 27 £

(1) Depuis 2018, lorsque la périodicité de la paye n’est pas mensuelle, le plafond mensuel doit étre ajusté « prorata temporis » en
fonction de la périodicité de la paye, sans passer par les valeurs des plafonds périodiques.

ALLOCATIONS FORFAITAIRES

ALLOCATIONS FORFAITAIRES POUR FRAIS DE REPAS : LIMITES D'EXONERATION 2023

Repas restaurant 020€
Repas hors des locaux (chantier..) Qa0 £
Repas dans l'entreprise (panier de jour, de nuit...) 710€

ALLOCATIONS FORFAITAIRES DE GRAND DEPLACEMENT : LIMITES D'EXONERATION 2023 (1)

) LOGEMENT ET PETIT-DEJEUNER
DUREE REPAS "
PARIS + 92, 93, 04 AUTRES DEPARTEMENTS (1)
3 premiers mois 2020€ 7250€ EER:IES
> 3 mois et <= 2 ans 17,20€ 61,60 4370 €
=2anset==0ans 1410€ 50,80€ 37T0E

(1) Grands déplacements en France Métropolitaine. Des limites particuliéres s’appliquent dans les DOM et autres territoires d’outre-
mer ainsi que pour les déplacements a I'étranger.

INDEMNITES FORFAITAIRES POUR SALARIES EN TELETRAVAIL

NATURES DES INDEMNITES FORFAITAIRES LIMITES D’EXONERATION POUR 2023
Montant journalier 2,60€
Montant mensuel pour une journée de télétravail | 10,40€
hebdomadaire
Limite maximale mensuelle 57,20€
Si I'allocation forfaitaire est prévue par convention ou accord collectif, elle est réputée utilisée conformément a son objet et exonérée de
cotisations et contributions sociales dans la limite des montants prévus par accord collectif, des lors que I'allocation est attribuée en fonction
du nombre de jours effectivement télétravaillés et que son montant n’excéde pas 13€ par mois pour une journée de télétravail par semaine,
ou 3,25 e par jour de télétravail dans le mois, dans la limite mensuelle de 71,50¢€.




TITRES-RESTAURANT

La participation de I'employeur a I'acquisition de titres-restaurant est exonérée de cotisations lorsqu’elle est
comprise entre 50 % et 60 % de la valeur du titre et ne dépasse pas 6,50€ pour les titres acquis du 1*" janvier 2023.
Ainsi, lorsque la participation est de 6,50€, elle est exonérée en totalité si la valeur du titre est comprise entre
10,83€ (pour une participation a 60 %) et 13,00€ (pour une participation a 50 %).

AVANTAGES EN NATURE
- AVANTAGE EN NATURE LOGEMENT 2023 -

METHODE DE L'EVALUATION REELLE (1)

Valeur locative servant & I'établissement de la taxe d'habitation + valeur réelle des avantages accessoires

METHODE DE L'EVALUATION FORFAITAIRE( 1)

REMUNERATION MENSUELLE BRUTE LOGEMENT AVEC
(2)(ENE) UNE FIECE PRINCIPALE PLUSIELURS PIECES PRINCIPALES
Moins de 1 833,00 T340 £ 40,40 £ par piéce principale
De1833,0052799,59 BE.00 € 56,50 € par piéce principale
De2199,604 2 366,13 100,40 € 75,40 € par piéce principale
De 23566,20a435200,39 113,00€ 94,10 £ par piéce principale
De 32994044 032,38 138,40 € 119,30 £ par pigce principale
De4032,6044 76579 163,30 € 144,10 € par pigce principale
De47658045408,00 188,60 € 175,70 € par pigce principale
A partir de 5 485,00 21350€ 200,90 £ par pigce principale

(1) Méthode de I'évaluation réelle ou du forfait sur option de I'employeur.
(2) Rémunération mensuelle brutes en especes, aprés application d’'une éventuelle déduction forfaitaire
spécifique pour frais professionnels.

- AVANTAGE EN NATURE REPAS 2023-

5,20 € par repas ou 10,40 € par jour (sauf hétels-cafés-restaurants : 4,01 € par repas )




COTISATIONS SUR SALAIRES

TAUX ET ASSIETTES : COTISATIONS SUR SALAIRES AU 1ER JANVIER 2023

Ass. chdmage Tr.A+Tr.B

POLE EMPLOI

de D& 14664

a(e)

COTISATIONS BASE PART SALARIALE PART PATRONALE

CSG nen déductible Base CSG (1) 2,40 %

C5G déductible Base CSG(1)(2) 6,80 %

CRD= Base CRDS (1) 0,50 %

SECURITE SOCIALE

Maladie Salaire total a(3) T%ou1300%(4)
Vieillesse déplafonnée Salaire total 0,40% 1,90 %
Vieillesse plafonnée de 033666 5,90 % 855%
Allocations familiales Salaire tatal 525%ou345%(5)
Accidents du travail Salaire total Variable

4,05 %

AGS (FNGS)

Retraite complémentaire AGIRC-ARRCO

de 03 14664

RETRAITE COMPLEMENTAIRE AGIRC-ARRCO, APEC ET PREVOYANCE

013 %

AGIRC-ARRCO tr. 1

de0 &3 668 315%({7)(8) 472%(7)(8)
AGIRC-ARRCO tr. 2 de 3 666 & 20 328 864%(7)(8) 12,85% (7)(8)
Contribution d'équiliore général tr. 1 del 3 .
53666 086%(7) 1,20%(7)
Contribution d'équiliore général tr. 2 de 2 668 ! g
320378 1,08%(7) 1,62%(7)
Contribution d'équilibre techniquetr1 +twr. 2(9) del ! f
370378 0,14%(7) 0,21%(7)
APECTtr. A+ B(10) de 0314 664 0,024 % 0,036 %
Prévayance complémentaire Selon contrat Selon contrat (11
Assurance décés des cadres( 10) de 032666 1350 %




AUTRES CONTRIBUTIONS

FMAL [moins de 50 salariés) de 0 32665 n 0,10 %
FMNAL (30 salariés et plus) (12) salaire total N 0,50 %
Contribution de solidarité pour 'autonomis Salaire total . 0,30 %
Versement mobilité (13) Salaire total - (Variable )
Forfait social (cas général) [14) - 20%(19)
Forfait social sur prévoyance (16) (17) a g 9%
Contribution au dialogue social [ Salaire total | . 0,016 %
Participation construction (30 salariés et plus) (20) Salaire total i 0,45 %
Taxe d'apprentissage Salaire total . (18)
Contribution supplémentaire & |a taxe d'apprentissage

(20) Salaire total - (19
Contribution 3 la formation professionnelle S3laire total i (21)

INDEMNITES KILOMETRIQUES

BAREME KILOMETRIQUE AUTOMOBILES 2021 (*)

Bareéme kilométrigques 2021 auto et deux-roues : Lorsgu'un salarié est contraint d'utiliser son vehicule persennel 3 des fins prafessionnellss,

lindemnité forfaitaire kilomeétrigue est réputée utilisée conformeément & son objet - et donc
exonérée de cotisations socizles au titre des frais profassionnels - dans les limites des
barémes kilométrigues annuellemsant fixés par srrété Les barémes 2021 des frais
kilom&triques pour les sutomaobiles et les deux-rouss sont publiés (arrété du ler févriar
2022, 0 du 13, textz 3). Le baréme autos est revalorisé. Pour les véhicules électrigues,
il est majoré de 209, .

Du point de vue fiscal, ces barémes concernent limpasition des revenus de 2021.En paye,
su titre du régime socisl, ilz concernent les remboursements effectués par lemplayeur &

compter du ler janvier 2022 compte tenu du nouveau baréme.

ADE-’ILIIIEE?EEEIVE <=2 000 KM 5 Etlzhoﬁtﬂzggoﬂg Em > 20000KM
=30V dx 0,502 {dx0,3) =1 007 dx0,35
4V dx 0,575 (dx 0,323) + 1 262 d x 0,387
s 4% 0,802 (d % 0,339) + 1 320 dx 0,405
bcv dx 0,621 (dx0,333)+ 1 382 dx0,425
7 Vet plus dx 0,561 (d % 0,374) + 1435 d x 0,446

d: | distancs parcourus

*: Le baréme 2022 sera connu, en principe, su cours du ler trimestre 2023,




BAREME KILOMETRIQUE DEUX-ROUES 2021 (*)

VELOMOTEURS ET SCOOTERS
PUISSANCE (P) D <= 3 000 KM 3000 < D <= 6 000 KM D> 6 000 KM
P<30cc dx 0,290 (d x0,07) + 458 dx0,162

MOTOS

PUISSANCE (F) D <= 2000 KM 2000 < D <= 6 000 KM D > 6 000 KM

T cvou dev dx 0,275 (d x 0,004) + 845 dx0,234

F=3450V dx 0,444 (d x 0,078) + 1 099 dx 0,261

P>3CV d x 0,575 (d x 0,075) + 1 502 dx 0,325
d: distance parcourus

Le baréme 2022 sera connu su cours du ler trimestre 2023,

Le département social ODICEO se tient a votre disposition pour toute question complémentaire
(contact : social@odiceo.fr).

Veuillez agréer, chére cliente, cher client, I’'expression de nos salutations distinguées.


mailto:social@odiceo.fr

