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 REMUNERATION DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION  

 
(1) Salarié au moins titulaire d’un baccalauréat professionnel ou diplôme professionnel de même niveau. 

(2)  Base 35 heures hebdomadaires 

 

 REMUNERATION DES CONTRATS D’APPRENTISSAGE  

 
*La rémunération minimale est supérieure à ce barème dans certaines hypothèses de succession de contrats d’apprentissage, de réduction 

de la durée du contrat pour tenir compte du niveau de l’apprenti.  

ODICEO VOUS INFORME 
 

Indices, barèmes et taux 2023  



(1) Base de 35 heures hebdomadaires  

NB : Rémunérations applicables, sauf dispositions conventionnelles plus favorables 

 

 PLAFOND DE LA SECURITE SOCIALE  

  
(1) Depuis 2018, lorsque la périodicité de la paye n’est pas mensuelle, le plafond mensuel doit être ajusté « prorata temporis » en 

fonction de la périodicité de la paye, sans passer par les valeurs des plafonds périodiques.  

 

 ALLOCATIONS FORFAITAIRES 

 
 

 
(1) Grands déplacements en France Métropolitaine. Des limites particulières s’appliquent dans les DOM et autres territoires d’outre-

mer ainsi que pour les déplacements à l’étranger.  

 

INDEMNITES FORFAITAIRES POUR SALARIES EN TELETRAVAIL 

NATURES DES INDEMNITES FORFAITAIRES LIMITES D’EXONERATION POUR 2023 

Montant journalier 2,60€ 

Montant mensuel pour une journée de télétravail 

hebdomadaire 

10,40€ 

Limite maximale mensuelle 57,20€ 

Si l’allocation forfaitaire est prévue par convention ou accord collectif, elle est réputée utilisée conformément à son objet et exonérée de 

cotisations et contributions sociales dans la limite des montants prévus par accord collectif, dès lors que l’allocation est attribuée en fonction 
du nombre de jours effectivement télétravaillés et que son montant n’excède pas 13€ par mois pour une journée de télétravail par semaine, 

ou 3,25 e par jour de télétravail dans le mois, dans la limite mensuelle de 71,50€. 



 TITRES-RESTAURANT  

 
La participation de l’employeur à l’acquisition de titres-restaurant est exonérée de cotisations lorsqu’elle est 
comprise entre 50 % et 60 % de la valeur du titre et ne dépasse pas 6,50€ pour les titres acquis du 1er janvier 2023. 

Ainsi, lorsque la participation est de 6,50€, elle est exonérée en totalité si la valeur du titre est comprise entre 

10,83€ (pour une participation à 60 %) et 13,00€ (pour une participation à 50 %). 

 

 AVANTAGES EN NATURE 

 
(1) Méthode de l’évaluation réelle ou du forfait sur option de l’employeur. 
(2) Rémunération mensuelle brutes en espèces, après application d’une éventuelle déduction forfaitaire 

spécifique pour frais professionnels.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 COTISATIONS SUR SALAIRES 

 

 



 
 

 INDEMNITES KILOMETRIQUES  

 



 
 

 

Le département social ODICEO se tient à votre disposition pour toute question complémentaire 

(contact : social@odiceo.fr). 

 

Veuillez agréer, chère cliente, cher client, l’expression de nos salutations distinguées. 

mailto:social@odiceo.fr

